40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 13400 MOVILIDAD

OBJETIVOS

Liderar el disefio y creacion de nuevos carriles bici en la Ciudad. Disefio y aplicacion de nuevas politicas
de calmado de trafico. Promover el uso de la bicicleta en la ciudad como una forma de acceder a una
nueva movilidad urbana mas sostenible que la actual.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
105200 COORDINADOR MOVILIDAD A 1 407100 INSPECTORES AUX.DE MOVILIDAD D 2
209200 TECNICO MOVILIDAD ) B 1 604300 RESPONSABLE ECOLOGIA URBANA 0 1
Y
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 39.170,00 223000 TRANSPORTES 1.000,00
CORPORACION
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 65.731,00 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 45.884,00 226060 REUNIONES Y CONFERENCIAS 1.500,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 48.042,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN - 409,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 357.820,00
ACTIVO TECNICOS ‘
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 1.000,00 609000 INFR.Y BIENES USO PUBLICO 1.300.000,00
221990 OTROS SUMINISTROS 0,00 619000 INV. REP. INFRAEST/BIENES USO 100.000,00
PBCO

* EN EUROS
' TOTAL SUBPROGRAMA 1.967.556,00

115




AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 16400 CEMENTERIO

OBJETIVOS

Disponer de los medios necesarios para cubrir las necesidades de inhumaciones y cremaciones de
cadaveres y de otras actividades (exhumaciones, reinhumaciones y cremaciones de resto) que presenta la
ciudad en la actualidad. Mejorar las prestaciones de los hornos crematorios y las actuales condiciones de
trabajo de los empleados municipales que atienden los hornos.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1 405600 AUKXILIAR SEPULTURERO D 14
301100 ADMINISTRADOR CEMENTERIO.JEFE C 1 500500 PEON SERV.MULT. PORTERO E 2
CEMENT
304900 ENCARGADO CEMENTERIO C 3
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 404.981,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 134.635,00 221990 OTROS SUMINISTROS 4.200,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 137.656,00 223000 TRANSPORTES 15.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 8.655,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 800,00
ACTIVO
212010 MANT. EDIFICIOS Y 8.940,00 225021 TASA DE BASURAS 800,00
O.CONSTRUCCIONES
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 24.150,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 15.000,00
213000 MANT. MAQUINARIA Y UTILLAJE 10.215,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 6.000,00
TECNICOS
213010 MANTEN.Y REP. INSTALACIONES 16.300,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 12.500,00 622090 OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00
MUNICIPALES
221012 CONS. AGUA RIEGO, CANON Y 25.000,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00
ACOMETIDAS
221020 CONSUMO GAS 152.000,00 629090 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 25.000,00
221031 CARBURANTE DE VEHICULOS 2.400,00 632090 REP. OTROS EDIFICIOS Y 0,00
CONSTRUCCIONES
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 4.000,00 633000 INV.REP.SERV. MAQUINARIA 0,00
221040 VESTUARIO 13.300,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA - 1.021.532,00
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AREA | 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 17000 ADMON.GRAL.ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD

OBJETIVOS

Prestar apoyo a la Direccion del Area y al Concejal Delegado, encargandose de la primera atencion al
publico, la gestién presupuestaria, el registro de entradas, el seguimiento e impulso de todo tipo de
expedientes.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1 600001 DIRECTOR/A DE AREA 0 1
400000 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO D 5 600002 SECRETARIO/A TECNICO/A 0 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 107.359,00 221031 CARBURANTE DE VEHICULOS 13.000,00
CORPORACION
_120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 112.170,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 25.884,00 221990 OTROS SUMINISTROS 260,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 63.085,00 222010 GASTOS DE FRANQUEO 760,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 44.100,00 225021 TASA DE BASURAS 200,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 1.900,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.365,00
220010 PRENSA,REVIST,LIBROS Y OTRAS 4.200,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 3.155,00
PUBLIC. TECNICOS
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 3.325,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 8.000,00
MUNICIPALES
221011  AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 3.300,00 622010 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 394.063,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 17211 ENERGIA VERDE

OBJETIVOS :

Impulsar la eficiencia energética tanto en los edificios municipales como en los habitos de vida de la
poblacién de la ciudad. Controlar los consumos energéticos e implantar medidas que aminoren la huella
ecologica del funcionamiento de las instalaciones municipales. Iniciar actividades de autoconsumo
energético en edificios municipales.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
200206 INGENIERO TECNICO IND. ELECTRI B 1 603900 RESPONSABLE AGENCIA 0 1
ENERGETICA
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 32.920,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 324,00
CORPORACION
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 49.819,00 225010 TRIBUTOS AUTONOMICOS 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 13.769,00 225022 TRIBUTOS 0,00
FUNC.
121031  OTRAS RETRIBUCIONES 0,00 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ) 5.000,00
FUNCIONARIOS
160000 S.S. EMPRESA 27.021,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.500,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 819,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 113.500,00
ACTIVO TECNICOS
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 240,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
213010 MANTEN.Y REP. INSTALACIONES 2.500,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 0,00
ESPECIALES
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 0,00 449000 APORTACIONES A 338.500,00
MUNICIPALES SOC.MUNICIPALES
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 4.500,00
221990 OTROS SUMINISTROS 1.600,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00
223000 TRANSPORTES 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 592.012,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 17212 ECOLOGIA URBANA

OBJETIVOS

Gestionar e impulsar una red de huertos urbanos como lugar de encuentro vecinal. Proteger la
biodiversidad ya existente en la cudad e impulsar medidas que contribuyan a su conservacion. Velar por el
cumplimiento de las politicas de bienestar animal. Liderar un proceso de inmersion en la sostenibilidad de
todos los servicios municipales.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
103600 TIT.SUP.MEDIO AMBIENTE A 1 209700 COORDINADOR PROGRAMAS B 1
EDUCATIV :
105000 RESP. AGENDA LOCAL 21 A 1 209800 TITULADO GRADO MEDIO B 3
EDUCACION
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 141.237,00 223000 TRANSPORTES 2.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 62.999,00 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 4.000,00
FUNC.
121031  OTRAS RETRIBUCIONES 0,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00
FUNCIONARIOS
160000 S.S. EMPRESA 64.436,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 94.600,00
TECNICOS
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.613,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 0,00
ACTIVO ESPECIALES
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 16.000,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 0,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 800,00 609000 INFR.Y BIENES USO PUBLICO 0,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00 619000 INV. REP. INFRAEST/BIENES USO 0,00
PBCO
221990  OTROS SUMINISTROS 1.000,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE ’ 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 391.685,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31110 INSPECCION ALIMENTARIA

OBJETIVOS

Velar por la calidad sanitaria de los alimentos que la poblacion de Pamplona consume, asi como por la
idoneidad de los locales en que se elaboran, almacenan y ponen a la venta, de los procesos de
elaboracién y manipulacion, y del personal que interviene en ello.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
101103 VETERINARIO A 5 302600 TECNICO SUP. INDUSTRIA ALIMENT Cc 5
102303 MEDICO GESTOR A 1 400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 324.278,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 4.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 113.294,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 84.096,00 223000 TRANSPORTES 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 4.054,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 2.150,00
ACTIVO
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 500,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00
221040 VESTUARIO 3.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 536.372,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31120 PARQUE DE DESINFECCION

OBJETIVOS

Mejorar las condiciones de realizacion de los trabajos de desratizacion, desinfeccion, desinsectacion y
desodorizacién en locales y via publica que se realizan bien sea de oficio, o bien sea a demanda de los
ciudadanos. Cubrir las necdesidades de aseos publicos que genera la celebracion de las fistas de San
Fermin.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
301700 JEFE SERVICIO C 1 401800 OF. PROF. DESINFECCION MANT. D 6
304800 ENCARGADO MANT. DESINFECCION C 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 138.840,00 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO 17.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 46.908,00 221110. MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 14.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 55.240,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.638,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 1.500,00
ACTIVO : i
212040 MANTEN. Y REP. EVACUATORIOS 7.000,00 225021 TASA DE BASURAS 1.200,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 11.550,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE - 6.800,00 227000 CONTRATOS LIMPIEZA Y ASEO 1.030.000,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 2.300,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 0,00
TECNICOS
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 23.750,00 622090 OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00
MUNICIPALES '
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 32.500,00 623000 MAQUINARIAY UTILLAJE 15.000,00
221020 CONSUMO GAS 13.300,00 624000 VEHICULOS 0,00
221040 VESTUARIO 4.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 1.424.526,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31130 INSPECCION AMBIENTAL

OBJETIVOS

Realizar las acciones destinadas a cumplir los planes de vigilancia sobre las siguientes materias: agua de
consumo humano suministrada por red de abastecimiento, aguas superficiales de rio, piscinas cubiertas y
descubiertas de uso colectivo, guarderias infantiles, locales comerciales con actividades de estética y aseo
personal, y locales comerciales, no relacionados con alimentacion, que han obtenido licencia de apertura,
han realizado declaracién responsable de funcionamiento o han comunicado un cambio de titular durante
el afio 2016.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
101104 FARMACEUTICO A 1 302700 TECNICO SUP.F.P. EN SALUD AMBI C 6
200208 INGENIERO TECNICO QUIMICO B 1 400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 2
200209 . INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL B 2
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 252.924,00 223000 TRANSPORTES 253,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 70.651,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 2.650,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 75.394,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 7.500,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.638,00 227060 CONTRAT. - ESTUDIOS Y TRAB. 50.000,00
ACTIVO TECNICOS
213000 MANT. MAQUINARIA Y UTILLAJE 3.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
221040 VESTUARIO 2.100,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00
221110  MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 6.000,00 624000 VEHICULOS 0,00
221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 472.110,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31140 UNIDAD DE ZOONOSIS

OBJETIVOS

Realizar la vigilancia de los aspectos sanitarios relacionados con los animales domésticos y
peridomesticos en la ciudad. Mejorar las instalaciones del Centro de Atencion a Animales. Controlar la
poblacién de palomas en la ciudad. Gestionar el cuidado y la atencion de la poblacién de animales del
minizoo de la Taconera.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL  N°
101103 VETERINARIO A 1 404600 AUXILIAR MINI-ZOO D 2
306600 ENCARGADO CENTRO ATENCION c 1 406200 AUXILIAR LACERO D 3
ANIM
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS = 139.752,00 221130 MANUTENCION ANIMALES 10.000,00
121030  RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 56.253,00 221990 OTROS SUMINISTROS 21.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 54.861,00 223000 TRANSPORTES 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 2.116,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 650,00
ACTIVO ‘ ‘
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 4.200,00 226020 - PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.000,00
213000 MANT. MAQUINARIA Y UTILLAJE 800,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.200,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 6.650,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 38.000,00
MUNICIPALES TECNICOS
221040 VESTUARIO 5100,00 622030 EDIFICIOS SANITARIOS 55.000,00
221060 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5.000,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 402.582,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31160 EPIDEMIOLOGIA

OBJETIVOS

Disefiar y desarrollar programas de salud, fomento y promocion de salud entre la poblacién de la ciudad.
Realizar estudios tanto de vigilancia como de investigacion en salud publica. Canalizar la informacién
sanitaria sobre salud publica y realizar asesoramiento técnico a otros servicios municipales y ciudadanos.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
101101  MEDICO A 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 38.636,00 223000 TRANSPORTES 85,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 12.864,00 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.400,00
FUNC.
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 409,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 420,00
ACTIVO
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 500,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 15.560,00
TECNICOS
221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 69.874,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 31170 LABORATORIO

OBJETIVOS

Realiizar analisis quimicos y microbiolégicos sobre muestras, de alimentos o medioambientales, aportadas
por las Inspecciones Sanitaria y de Sanidad Ambiental, como parte del control sanitario de la ciudad.
Asimismo, trabajar a demanda de los ciudadanos realizando ensayos clinicos y microbiologicos de
alimentos y muestras ambientales, con el pago de la correspondiente tasa.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
101104 FARMACEUTICO A 1 200800 AYUDANTE TECNICO LABORATORIO B 2
102301 FARMACEUTICO GESTOR A 1 301200 AYTE TECNICO LABORATORIO Cc 2
103100 MICROBIOLOGO A 1 400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
200208 INGENIERO TECNICO QUIMICO B 1 . 500600 PEON SERV.MULT. LABORATORIO E 2
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 267.767,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 86.016,00 223000 TRANSPORTES . 340,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 68.309,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 10.095,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.064,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 3.790,00
ACTIVO TECNICOS
213000 MANT. MAQUINARIA Y UTILLAJE 14.720,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
221040 VESTUARIO 400,00 623000 MAQUINARIAY UTILLAJE 0,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 50.470,00 633000 INV.REP.SERV. MAQUINARIA 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 502.971,00
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AREA 40 ECOLOGIA URBANA Y MOVILIDAD
SUBPROGRAMA 44110 TRANSPORTE URBANO

OBJETIVOS

Cumplir con las aportaciones econdmicas a las que esta obligado el Ayuntamiento de Pamplona en cuanto
a miembro de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
463000 TRANSF. A MANCOMUNIDADES 2.321.350,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 2.321 .350,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 32310 ESCUELAS INFANTILES

OBJETIVOS

LAs EEIl constituyen un Servicio Publico que pretende facilitar a la ciudadania la conciliacion de la vida
laboral y familiar. A la vez ofrece una educacion integral de calidad para los nifios y nifias de 0 a 3 afios de
aquellas familias que demandan este servicio.

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
410000 TRANSF. CORRIENTE A OOAA 6.254.621,00 710000 TRANSF. CAPITAL A OOAA 550.000,00
622040 EDIFICIOS ENSENANZA : 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 6.804.621,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 32320 COLEGIOS PUBLICOS

OBJETIVOS

Cumplir las obligaciones legales en cuanto a conservacién, mantenimiento, vigilancia de los colegios.
Atender puntualmente las necesidades de pequefias obras de mantenimiento y mejoras de los colegios.
Incrementar el uso social de las instalaciones en horario extraescolar.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
100512 LICENCIADO EN PEDAGOGIA A 1 302800 ENCARGADO DE ZONA C 1
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1 402600 ENCARGADO MANT.Y COMPTO D 1
300500  JEFE DE SERVICIO C 1 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D 88
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 1.709.764,00 221040 VESTUARIO 33.800,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 534.662,00 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 2.400,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 630.429,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 18.347,00 221990 OTROS SUMINISTROS 45.000,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES 0,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 324,00
212030 CONT.MANTENIMIENTO EDIFICIOS 660.000,00 225021 TASA DE BASURAS 30.600,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 2.025.000,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 5.000,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 42.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 500,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 490.000,00 450000 A ADMON.GRAL.COMUNIDAD FORAL 0,00
MUNICIPALES :
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 114.400,00 622040 EDIFICIOS ENSENANZA 0,00
221012 CONS. AGUA RIEGO, CANON Y 13.000,00 623000 MAQUINARIAY UTILLAJE 0,00
ACOMETIDAS
221020 CONSUMO GAS 505.000,00 632040 INV.REP. EDIFICIOS ENSENANZA 70.000,00
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 6.930.226,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 32610 ESCUELA DE MUSICA

OBJETIVOS 4

Atender la demanda de formacion musical orientada tanto a la practica individual como colectiva y
preparacion para la practica profesional de la musica. Dotar a la escuela de los recursos humanos y
materiales necesarios. Promover las actividades orientadas al conocimiento y valorizacién de la musica.
Atender las necesidades de formacion del profesorado.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°® PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
102701 PROF.ESC.ESP.MUSICA ACORDEON A 2 202912 PROF.ESC.ESP.MUSICA MUSICA TRO B 1
102702 PROF.ESCESP.MUSI_CA PIANO A 2 202913 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) TUBA- B 1
102704 PROF.ESC.ESP.MUSICA VIOLA Y VI | A 1 202914 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) CONTR B 1
102706 PROF.ESC.ESP.MUSICA GUITARRA A 1 202915 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) FAGOT B 1
102708 PROF.ESC.ESP.MUSICA FLAUTA A 1 202916 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) TROMP B 1
102710 PROF.ESC.ESP.MUSICA TROMPETA A 1 202917 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) TROMP B 1
202901 PROF.ESC.ESP.MUSICA LENG.MUSIC B 3 202918 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) LENGU B 1
202902 PROF.ESC.ESP.MUSICA PIANO B 3 202919 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) SAXOF B 1
202903 PROF.ESC.ESP. MUSICA FLAUTA B 1 202920 PROF.ESC.ESP.MUSICA CLARINETE B 1
202904 PROF.ESC.ESP. MUSICA CANTO Y L B 1 202921 PROF.ESC.ESP.MUSICA - LENGUAJE B 1
P! |
202905 PROF.ESC.ESP. MUSICA TXISTU B 1 202922 PROF.ESC.ESP.MUSICA CONJUNTO B 1
C
202906 PROF.ESC.ESP. MUSICA VIOLONCHE B 1 202923 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) BATER B 1
202907 PROF.ESC.ESP.MUSICA VIOLIN B 2 202924 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) BAJO B 1
202908 PROF.ESC.ESP.MUSICA SAXOFON B 1 202925 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) GUITA B 1
202909 PROF.ESC.ESP.MUSICA MUSICA B 1 202926 PROF.ESC.ESP.MUSICA (TP) CLARI B 1
CAM
202910 PROF.ESC.ESP.MUSICA MUSICA B 1 300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1
OBO
202911 PROF.ESC.ESP.MUSICA MUSICA PER B 1 400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 1.028.393,00 221040 VESTUARIO 940,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 329.749,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL ~5.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 375.325,00 225021 TASA DE BASURAS 2.050,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 9.542,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 9.980,00
ACTIVO ’ -
212030 CONT.MANTENIMIENTO EDIFICIOS 0,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 10.000,00
TECNICOS
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 83.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
213020 WMANT.Y REP. ASCENSORES 6.000,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 1.500,00
ESPECIALES
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CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
215000 MANT. MOBILIARIO Y EQUIPO 6.500,00 623000 MAQUINARIA Y UTILLAJE ‘ 0,00
OFICINA
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 16.000,00 626000 EQUIPOS PROCESO DE 0,00
MUNICIPALES INFORMACION
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 2.630,00 629090 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 0,00
221020 CONSUMO GAS 14.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.900.609,00
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AREA - 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 32620 ENSENANZAS COMPLEMENTARIAS DE ARTE

OBJETIVOS

Fomentar la aficion a las artes en la poblacion adulta de la ciudad. Dotar a la escuela de los recursos
humanos y materiales necesarios para ello.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL  N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL  N°
201100 PROFESOR DE ARTES Y OFICIOS B 1 201101  PROFESOR DIBUJO B 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 50.353,00 160000 S.S. EMPRESA 16.585,00
121030  RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 15.721,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 13.840,00
FUNC.
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 96.499,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 32630 PROGRAMAS Y SUBVENCIONES ESCOLARES

OBJETIVOS

Fomentar la realizacion de actividades extraescolares en los centros publicos, concertados y en las
apymas de publicos y concertados. Promocionar la lectura y participacién en actividades literarias en el
sector infantil y las actividades artisticas de los escolares de la ciudad. Potenciar el estudio de la ciudad de
Pamplona en los centros escolares mediante el desarrollo de unidades didacticas. Promocionar la igualdad
entre géneros en los centros escolares.

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION ‘ IMPORTE*
202000 ALQUILER LOCALES 0,00 450000 A ADMON.GRAL.COMUNIDAD FORAL 200.000,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 1.500,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 6.900,00
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 290.000,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 141.964,00
TECNICOS
240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 15.000,00
ESPECIALES
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 655.364,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33000 ADMON.GRAL.CULTURA,POL.LING,EDUC. Y DEP

OBJETIVOS )
Editar materiales informativos sobre los programas promovidos por el Area. Editar y distribuir publicaciones
del Area. Integrar en la memoria anual municipal la informacion relativa a las actividades del Area.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO ' NIVEL N°
100512 LICENCIADO EN PEDAGOGIA A 1 600001 DIRECTOR/A DE AREA 0 1
105100 JEFE/A SERVICIO CULTURA A 1 600002 SECRETARIO/A TECNICO/A 0 1
300600 OFICIAL ADMINISTRATIVO FUNCION C 2
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 109.868,00 221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 0,00
CORPORACION
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 112.017,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO . 40.714,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 2.150,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA ' 67.267,00 225021 TASA DE BASURAS 810,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 409,00 226010 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 3.000,00
ACTIVO REPRES.
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 9.000,00 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ' 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 28.000,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 25.000,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 3.100,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
221020 CONSUMO GAS 14.250,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 50.000,00
ESPECIALES
221031 CARBURANTE DE VEHICULOS 6.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 471.585,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33210 BIBLIOTECAS

OBJETIVOS ,

Gestién de las bibliotecas publicas de Pamplona en el marco del convenio con el Gobierno de Navarra.
Incrementar los fondos bibliograficos. Potenciar el uso ed la bibliotecas publicas realizando actividades de
fomento de la lectura y culturales. Coordinar la conservacion y mejoras de la red de bibliotecas publicas de
la ciudad.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 26.621,00 221020 CONSUMO GAS 13.300,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 4.715,00 225021 TASA DE BASURAS 1.100,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 7.896,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 27.000,00
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 1.500,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 27.800,00
TECNICOS
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 144.900,00 450000 A ADMON.GRAL.COMUNIDAD FORAL 119.533,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 8.000,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 74.100,00 629010 FONDOS BIBLIOGRAFICOS 77.000,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 9.400,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 542.865,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33310 INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

OBJETIVOS
Financiar y participar en la programacién de actividades de la Fundacion Municipal Teatro Gayarre.
Mejorar la conservacion y la difusion del patrimonio artistico dependiente del Area de Cultura.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
101900 TIT.SUP.TECNICO CULTURA A 1 306900 JEFE/A SERVICIO INFRAESTRUCTUR C 1
302800 ENCARGADO DE ZONA C 1 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D 4
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 149.265,00 221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 1.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 46.074,00 221040 VESTUARIO 9.500,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 54.080,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 409,00 225021 TASA DE BASURAS 5.500,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES ' 7.260,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 12.000,00
210080 MANT.Y REP.BIENES USO PUBLICO 0,00 227501 GESTION ACTIVIDADES 0,00
CULTURALES
212010 MANT, EDIFICIOS Y 0,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
O.CONSTRUCCIONES
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 50.000,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 0,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 95.550,00 482010 TRANF.FUNDACION TEATRO 958.300,00
GAYARRE
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 0,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES - 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 185.250,00 609080 PATRIM.HCO.ARTIST.CULTURAL 0,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 32.200,00 629090 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 0,00
221020 CONSUMO GAS 123.500,00 689010 OBRAS ARTISTICAS 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.729.888,00

137




AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33311 CIVIVOX

OBJETIVOS

Proveer la gestiéon de la red de Civivox y evaluar su actividad. Ofrecer en la Red de Civivox una
programacion de actividades culturales y formativas y un servicio de cesion de espacios a entidades sin
animo de lucro para la realizacién de actividades culturales y sociales abiertas a la ciudadania.

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
212010 MANT. EDIFICIOS Y 750.000,00 227501 GESTION ACTIVIDADES 2.680.000,00
O.CONSTRUCCIONES CULTURALES
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 45.600,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
227000 CONTRATOS LIMPIEZA Y ASEO 0,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 55.000,00
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 0,00
TECNICOS
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 3.530.600,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33390 SALAS DE EXPOSICIONES

OBJETIVOS

Promover la cultura contemporanea. Ofertar un programa anual de exposiciones en el ambito de las artes
plasticas, asi como actividades de difusion y acercamiento al arte contemporaneo. Poner en valor la
Coleccion de arte contemporaneo del Ayuntamiento de Pamplona. Promover actividades de mediacion
entre la ciudadania y el arte contemporaneo asi como relaizar actividaes de reflexion y pensamiento en
torno al arte. Promover el estudio y la definicién del proyecto Hiri Artea en base a su realizacion en el
espacio Ciudadela. Mejorar la conservacion y la difusion del patrimonio artistico dependiente del Area de
Cultura. :

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL  N°
300400 JEFE SERVICIO c 1 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D 6
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 125776,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 52.000,00
TECNICOS
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 47.752,00 227501 GESTION ACTIVIDADES 140.000,00
FUNC. CULTURALES
121031 OTRAS RETRIBUCIONES 3.103,00 240000 DIFUSION Y  PUBLICACIONES 105.000,00
FUNCIONARIOS ESPECIALES
160000 S.S. EMPRESA 41.312,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 6.000,00
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 25.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 545.943,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33401 DIFUSION CULT. PROG.COLABORACION

OBJETIVOS ‘

Financiar la actividad y establecer el programa anual de actividades de la Pamplonesa, Dantzaris,
Txistularis y Gaiteros. Establecer acuerdos de colaboracién con grupos artisticos o culturales de la ciudad.
Coordinar las actividades de grupos artisticos no profesionales poniéndolos a disposicion de entidades
vecinales, sociales y culturales en sus propias actividades festivas abiertas a la ciudadania. Realizar la
convocatoria anual de subvenciones a las entidades culturales para la realizacién de proyectos culturales.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 19.254,00 453000 TRANSF.ENT.DEPEND. G.N. 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 4.233,00 453900 OTRAS SUBV.ENTES 25.000,00
FUNC. PVDOSPUBLICOS COM.FORAL
160000 S.S. EMPRESA 5.919,00 479000 TRANSFERENCIA EMPRESAS 40.000,00
PRIVADAS
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 819,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS . 20.000,00
ACTIVO
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 100.000,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 430.000,00
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 1.280.000,00
TECNICOS
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.925.225,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUCYY DEPORTE
SUBPROGRAMA 33402 DIFUSION CULT. PROG.PROPIOS

OBJETIVOS

Ofertar un programa anual de actividades de difusion cultural en el ambito de la musica, las artes
escénicas y audiovisuales, y literarias. Ofrecer concursos y convocatorias para la promocion de las artes
esceénicas, las artes plasticas y el disefio.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
100516  TIT.SUP.TECNICO ACT.SOCIOCULTU A 1 300400 JEFE SERVICIO C 1
104700 TECNICO ARTES PLASTICAS PATRIM A 1 400000 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 98.393,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 105.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 39.607,00 226992 PROPIEDAD INTELECTUAL 10.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 38.496,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 290.000,00
TECNICOS
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.228,00 227501 GESTION ACTIVIDADES 70.000,00
ACTIVO CULTURALES
202000 ALQUILER LOCALES 10.000,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 6.480,00
226100 PROPIEDAD INTELECTUAL 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 669.204,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33500 DES.PROM.ACTIV.CULT.VASCUENCE

OBJETIVOS

Ofertar un programa anual de actividades de difusion cultural en euskera. Establecer acuerdos de
colaboracion para la realizacion de actividades culturales en euskera. Apoyar la creacion artistica en
euskera mediante certdmenes y convocatorias.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne°
100500 TIT. SUPERIOR CON INCOMPATIB. A 1 209300 TECNICO/A EUSKERA B 1
100600 TRADUCTOR DE VASCUENCE A 5 400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3
105500 JEFE/A SERVICIO EUSKERA A 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 282.951,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 115.000,00
TECNICOS
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 101.896,00 227501 GESTION ACTIVIDADES 76.245,00
FUNC. CULTURALES
160000 S.S. EMPRESA 109.915,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 40.000,00
ESPECIALES
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.638,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 40.500,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES 2.500,00 482090 TRANSF. AINSTITUCIONES 0,00
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 10.000,00 609000 INFR.Y BIENES USO PUBLICO 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 780.645,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUiSTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33501 NORMALIZACION EUSKERA

OBJETIVOS

Analizar la situacién sociolinguistica de la ciudad para establecer los parametros adecuados en materia de
politica linglistica. Realizar un plan de normalizacién linguistica. Promocionar acciones para favorecer el
uso del euskera en los comercios.Realizar una convocatoria anual de subvenciones a las entidades para la
realizacion de actividades destinadas a la normalizacion y fomento del euskera. Realizar una convocatoria
publica anual para favorecer el aprendizaje del euskera en barnetegis. '

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 4.000,00 240000 DIFUSION Y  PUBLICACIONES 15.000,00
ESPECIALES
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 140.000,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 35.000,00
TECNICOS
227501 GESTION ACTIVIDADES 15.000,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 98.000,00
CULTURALES
* EN EUROS ‘
TOTAL SUBPROGRAMA 307.000,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUiSTl(}A, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33600 PROTECCION Y GESTION PATRIMONO HCO-ART

OBJETIVOS
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
210080 MANT.Y REP.BIENES USO PUBLICO 200.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 200.000,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 33800 SANFERMINES

OBJETIVOS

Dar cabida a la participacion ciudadana en el programa sanferminero a traves del grupo de trabajo de
programacion cultural. Colaborar en la organizacién de los actos oficiales. Disefiar, programar y evaluar el
concurso internacional de fuegos artificiales y el toro de fuego. Organizar el los recorridos diarios de la
Comparsa de gigantes y cabezudos. Disefiar, programar y evaluar la musica en la calle, las actividades
para los mas pequefios y los espectaculos. Editar y distribuir el programa oficial. Apoyar la participacion de
las pefias a través de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de actividades festivas. Apoyar
la creacién artistica y el disefio mediante el concurso de carteles de San Fermin dando cabida a la
participacion ciudadana.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 20.872,00 226200 FESTEJOS . 959.500,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 4.233,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 155.000,00
FUNC.
121031 OTRAS RETRIBUCIONES 240.000,00 226992 PROPIEDAD INTELECTUAL 19.500,00
FUNCIONARIOS
131010 RETRIB.BASICAS LABORAL 95.000,00 227000 CONTRATOS LIMPIEZA Y ASEO 163.000,00
EVENTUAL
131020 RETRIB.COMPL.LABORAL EVENTUAL 30.000,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 26.000,00
TECNICOS
160000 S.S. EMPRESA 78.326,00 479000 TRANSFERENCIA EMPRESAS 5.000,00
PRIVADAS
226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 20.160,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 3.600,00
226100 PROPIEDAD INTELECTUAL 0,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 81.750,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.901.941,00
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AREA 50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 34100 PROGRAMAS, CONVENIOS Y SUBV. DEPORTIVAS

OBJETIVOS

Programas de actividad fisica y deportiva: se trata de ofertar a los ciudadanos, sin discriminaciones de
ningun tipo, programas de actividad fisico-deportiva que incidan positivamente en el mantenimiento y
mejora de sus cualidades fisicas basicas, de su estabilidad psiquica, y que colaboren en el incremento de
las relaciones sociales. Realizar anualmente convocatorias de subvenciones para a entidades de indole
deportivo que organicen actividades destinadas a la promocién del deporte base asi como el deporte de
alta competicion.

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 8.000,00 227400 GESTION ACTIVIDADES 96.000,00
DEPORTIVAS
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 20.000,00 240000 DIFUSION Y  PUBLICACIONES 3.000,00
ESPECIALES
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 8.000,00 482090 TRANSF.A INSTITUCIONES 1.495.400,00
TECNICOS
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.630.400,00
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AREA

50 CULTURA, POL LINGUISTICA, EDUC Y DEPORTE
SUBPROGRAMA 34200 INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

OBJETIVOS
El objetivo principal es poner a disposicion de todos los ciudadanos, clubes y entidades deportivas que lo
precisen las diferentes instalaciones deportivas de titularidad municipal en las mejores condiciones
posibles de uso.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
100518 LICENCIADO EN INEF A 1 300500 JEFE DE SERVICIO C 1
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 1 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D 25

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 531.725,00 221031 CARBURANTE DE VEHICULOS 500,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 170.193,00 221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 57.000,00
FUNC.
121031 OTRAS RETRIBUCIONES 6.643,00 221040 VESTUARIO 6.000,00
FUNCIONARIOS
160000 S.S. EMPRESA 191.097,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 24.800,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 4.914,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 350,00
ACTIVO
210080 MANT.Y REP.BIENES USO PUBLICO 10.800,00 225021 TASA DE BASURAS 16.000,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 291.900,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00
213010 MANTEN.Y REP. INSTALACIONES 16.000,00 227400 GESTION ACTIVIDADES 1.173.040,00
DEPORTIVAS
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 5.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 380.000,00 449000 APORTACIONES A 143.000,00
MUNICIPALES SOC.MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 50.000,00 622050 INSTALACIONES DEPORTIVAS 0,00
221012 CONS. AGUA RIEGO, CANON Y 150.000,00 629000  ----- (sin contenido) 0,00
ACOMETIDAS
221020 CONSUMO GAS 261.250,00 632050 INV.REP. INSTALACIONES 0,00
DEPORTIVAS
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 3.490.212,00
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AREA 60 SEGURIDAD CIUDADANA'Y CONVIVENCIA
SUBPROGRAMA 13000 ADMON.GRAL.SEGURIDAD CIUD. Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS ,

Garantizar la seguridad ciudadana en Pamplona para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y
libertades.

-Garantizar el uso de los espacios publicos por la ciudadania. »

-Gestion de los expedientes sancionadores por infracciones a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
vehiculos a motor y Seguridad Vial.

-Garantizar la correcta gestién de los procedimientos sancionadores por infracciones a Ordenanzas
Municipales y otras normas.

-Gestién de expedientes de contratacion del Area.

-Gestion de las autorizaciones de las actividades a realizar en la via publica

-Gestiéon de la expedicion de las tarjetas de residentes y comerciantes para la zona de estacionamiento
limitado y restringido.

-Impulsar y garantizar la actividad propia del Area.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
101700 TIT.SUP.TECNICO MATERIAS DE SE A 1 400100 AUX. ADTVO GESTOR D 1
300100 OFICIAL ADMINISTRATIVO C 4 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D 3
300600 OFICIAL ADMINISTRATIVO FUNCION ] 2 407100 INSPECTORES AUX.DE MOVILIDAD D 1
303000 OFICIAL ADTVO CON COMPTO C 2 600001 DIRECTOR/A DE AREA 0 1
306000 RESPONSABLE UNIDAD GESTION C 1 600002 SECRETARIO/A TECNICO/A 0 1
ADM
400000 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO D 10
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 119.852,00 221040 VESTUARIO 169.000,00
CORPORACION
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 519.321,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO ) 138.213,00 221990 OTROS SUMINISTROS 84.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 176.427,00 222010 GASTOS DE FRANQUEO 111.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 5.255,00 222011 REPARTO NOTIFICACIONES 80.000,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES 8.000,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 1.180,00
203000 ALQUILER MAQUINARIA'Y UTILLAJE 1.600,00 225021 TASA DE BASURAS : 800,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 163.800,00 226060 REUNIONES Y CONFERENCIAS 15.800,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 10.000,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 85.300,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 4.000,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 55.500,00
. TECNICOS
219000 MANT. OTRO INMOV. MATER. E 20.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 30.000,00

INMAT.
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CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
220010 PRENSAREVISTLIBROS Y OTRAS 2.500,00 623000 MAQUINARIA Y UTILLAJE 0,00
PUBLIC. :
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 123.500,00 632010 INV.  REPOSICION  EDIFICIOS 0,00
MUNICIPALES ADMINISTRATIVO
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 6.300,00 641000 APLICACIONES INFORMATICAS 0,00
221031 CARBURANTE DE VEHICULOS 130.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 2.061.348,00
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AREA 60 SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA
SUBPROGRAMA 13210 POLICIA MUNICIPAL

OBJETIVOS

Garantizar el mantenimiento de la actividad de Policia Municipal.
-Administracion y programacion de la actividad de Policia Municipal.
-Mantenimiento de las condiciones que garanticen el trafico fluido en la ciudad.
-Vigilancia del cumplimiento de la normativa de seguridad vial.
-Regulacioén del trafico.

-Gestionar la disciplina de espectaculos y actividades recreativas.
-Gestionar la disciplina de civismo y otras ordenanzas.

-Zona de estacionamiento limitado y restringido.

-Hacer cumplir las ordenanzas y bandos.

-Comprobacion de licencias.

-Inspecciones y apoyo al resto de areas.

-Controlar eventos y concentraciones.

-Gestionar el servicio de grua de retirada de vehiculos.

-Ejecutar atestados y auxilio de accidentes.

-Realizar funciones de policia judicial.

-Prevenir la delincuencia.

-Investigacion y tramitacion de las denuncias.

-Ejecutar la proteccion social en el ambito policial.

-Proteger a las autoridades municipales.

-Proteger los edificios municipales.

-Mantener el retén.

-Controlar las ferias, mercadillos y similares.

-Planificar y ejecutar los planes de seguridad para la ciudad.

-Cualquier otra competencia similar a las anteriores relacionada con la seguridad ciudadana y la proteccién

civil.
PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
102500 COMISARIO PRINCIPAL POL.MNPAL A 2 304020 CABO VIGILANCIA C 2
102600 COMISARIO POLICIA MUNICIPAL A 3 304100 CABO INSTRUCCION C 11
204700 INSPECTOR POLICIA MUNICIPAL B 13 304200 CABO PROTECCION AUTORIDADES C 1
204900 © SUBINSPECTOR TRAFICO B 19 304300 POLICIA TRAFICO C 260
205000 SUBINSPECTOR INSTRUCCION B 4 304310 POLICIA GABINETE TECNICO C 9
205100 SUBINSPECTOR B 1 304320 POLICIA VIGILANCIA C 25
PROT.AUTORIDADES

207000 SUBINSPECTOR GABINETE TECNICO B 2 304400 POLICIA ESTUPEFACIENTES C 35
207100 SUBINSPECTOR VIGILANCIA . B 1 304500 POLICIA PROT.AUTORIDADES C 9
304000 CABO TRAFICO C 38 602501 JEFE POLICIA 0 1
304010 CABO GABINETE TECNICO Cc 2

PARTIDAS
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CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 70.786,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 35.000,00
CORPORACION TECNICOS
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 9.821.233,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 2.500,00
121030 'F:{ELSIBACOMPLEM.P.TRABAJO 4.876.474,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 0,00
160000 S.S. EMPRESA 2.860.085,00 622010 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 159.528,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE ' 0,00
ACTIVO
202000 ALQUILERLOCALES 0,00 623090 OTRAS INSTALACIONES 0,00
204000 ALQUILER MATERIAL TRANSPORTE 194.530,00 624000 VEHICULOS 50.000,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 5.500,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00 626000 EQUIPOS PROCESO " DE 0,00
’ INFORMACION
224010 SEGUROS VEHICULOS 21.100,00 629090 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 140.000,00
227012 CONTRATO RETIRADA VEHICULOS 0,00 641000 APLICACIONES INFORMATICAS 0,00
227013 CONTRATO SEGURIDAD 18.450,00 .
* EN EUROS : :
TOTAL SUBPROGRAMA 18.255.186,00
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AREA 60 SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA
SUBPROGRAMA 13300 TRAFICO Y SENALIZACION

OBJETIVOS ,

-Ordenar y regular el uso del espacio publico para garantizar la movilidad tanto de vehiculos como de
peatones.

-Gestionar la regulacion semafoérica.

-Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.

-Sefalizacion de la ciudad.

-Conceder las autorizaciones especiales de estacionamiento para personas con movilidad reducida y
cualesquiera otras en materia de movilidad cuya competencia no esté asignada a otros érganos

PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
202000 ALQUILER LOCALES 239.000,00 227010 CONTRATO MANT. SEMAFOROS 652.000,00
210080 MANT.Y REP.BIENES USO PUBLICO 400.000,00 227011 CONTRATO GESTION O.R.A. 7.800.000,00
221001  ENERGIA ELECT. EDIFIC. 0,00 227012 CONTRATO RETIRADA VEHICULOS 1.170.000,00
MUNICIPALES
221003 CONSUMO ELECTRICIDAD 20.000,00 609000 INFR.Y BIENES USO PUBLICO 0,00
SEMAFOROS .
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 10.000,00 623010 INSTALACIONES SEMAFORICAS 200.000,00
. 226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.000,00 623090 OTRAS INSTALACIONES 0,00
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00 640000 ESTUDIOS Y PROYECTOS 50.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 10.545.000,00
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AREA

SUBPROGRAMA 13500 PROTECCION CIVIL

60 SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS
-Prevenir y en su caso minimizar las consecuencias de catastrofes y grandes emergencias.
-Redaccién y elaboracién de Planes de emergencia ante los diferentes riesgos.

-Mantenimiento de la efectividad de los planes aprobados.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
200200 TIT. GRADO MEDIO CON INCOMP. B 1 200209 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL B 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 43.668,00 221990 OTROS SUMINISTROS 25.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 18.107,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 880,00
FUNC. .
160000 S.S. EMPRESA 19.490,00 227013 CONTRATO SEGURIDAD 60.000,00
203000 ALQUILER MAQUINARIA'Y UTILLAJE 21.000,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 60.000,00
TECNICOS
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 0,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 248.145,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23100 SERV.GRAL.COMPLEM.ACCION SOCIAL Y COMUNI

OBJETIVOS
Complementar y vehiculizar desde la sede del Area la consecucion de los objetivos del resto de
subprogramas dando cobertura a iniciativas y actuaciones de caracter transversal: planificacion y
explotacion de datos, adecuacién de sistemas informaticos, mejora de la comunicacion interna, respuesta
a necesidades formativas, valoracion y gestion administrativa, financiera y econémica de los
expedientes,...

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
200200 TIT. GRADO MEDIO CON INCOMP. B 1 402900 AUX. FUNCIONAMIENTO INSTALAC. D
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 1 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D
207200 COORDINADOR SERVICIOS B 1 600001 DIRECTOR/A DE AREA 0
SOCIALES
300300 OFICIAL ADTVO COMPTO ' C 4 600002 SECRETARIO/A TECNICO/A 0 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 114.806,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 10.000,00
CORPORACION
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 243.242,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 75.007,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 156.000,00
FUNC. :
160000 S.S. EMPRESA 108.618,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 20.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 3.276,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
ACTIVO
215000 MANT. MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00
OFICINA
220010 PRENSAREVIST,LIBROS Y OTRAS 0,00 625000 MOBILIARIO Y-EQUIPO DE OFICINA 0,00
PUBLIC.
221031  CARBURANTE DE VEHICULOS 24.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 613.949,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23110 ACOGIDA Y DESARROLLO COMUNIDAD

OBJETIVOS

Garantizar el acceso de la ciudadania de Pamplona al sistema de servicios sociales de Navarra, mediante
una atencién individual, grupal y/o comunitaria descentralizada en los barrios a través de las 12 Unidades
de Barrio existentes.

Contribuir desde la responsabilidad municipal a paliar las situaciones de emergencia social en que puede
verse inmersa la ciudadania para prevenir o aminorar las situaciones de riesgo o exclusién social.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 25 300300 OFICIAL ADTVO COMPTO C 5
208500 RESPONSABLE PROGRAMA B 1 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D 9
BIENESTAR
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 887.553,00 221020 CONSUMO GAS 23.750,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 291.329,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
FUNC.
160000, S.S. EMPRESA 332.238,00 225021 TASA DE BASURAS 3.700,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 9.921,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 7.000,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES 25.000,00 227013 CONTRATO SEGURIDAD 1.600,00
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 4.000,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 200;00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 131.000,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 0,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 57.950,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 5.200,00 632060 INV. REP. INSTAL. 35.000,00
CULTURALES/SOCIALES
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.815.441,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23140 APARTAMENTOS PERSONAS MAYORES

OBJETIVOS
Proporcionar un recurso habitacional a las personas mayores de 65 afios, con buena capacidad de
autovalimiento y autonomia personal que presenten problemas de vivienda, bien por falta de ella o por
graves deficiencias de habitabilidad o barreras arquitectonicas importantes, que no puedan resolverse con
la adecuacion necesaria por insuficiencia de recursos econémicos o imposibilidad de acometer las
reformas imprescindibles.

PARTIDAS

CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 10.000,00 221040 VESTUARIO 400,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 450000 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 0,00
213020° MANT.Y REP. ASCENSORES 14.500,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 80,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 57.000,00 225021 TASA DE BASURAS 13.000,00

MUNICIPALES : ”
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 14.000,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 12.000,00
221020 CONSUMO GAS 71.250,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 11.000,00
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 9.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 216.730,00
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AREA

70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

SUBPROGRAMA 23181 PROGRAMAS, CENTROS Y SERVICIOS ESPECIFIC

OBJETIVOS

Cubrir las necesidades basicas e iniciar procesos de mejora personal y social de aquellas personas que se
encuentran en situacién de pobreza severa en nuestra ciudad a través de recursos municipales como el
servicio de personas sin hogar, comedor social,...
Prevenir situaciones de riesgo de pérdida de la vivienda mediante la subsidiacion de alquileres a través del
programa Provivienda, dirigido a familias en situacién de vulnerabilidad social.

Favorecer la conciliaciéon de la vida familiar y la atencion de menores cuyas familias se encuentran en
situaciéon socioeconémica desfavorecida a través del servicio de conciliacidn, prestaciones econémicas
para comedores escolares y para familias con menores de 0 a 12 afios

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 3 208500 RESPONSABLE PROGRAMA B 1
BIENESTAR
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 98.961,00 221050 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 177.463,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 33.861,00 221990 OTROS SUMINISTROS 10.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 37.706,00 225021 TASA DE BASURAS 1.900,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 3.235,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 17.000,00
ACTIVO
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 1.000,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 2.500,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 940.000,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 66.500,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 1.952.000,00
MUNICIPALES
221011  AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 3.600,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 420.000,00
221020 CONSUMO GAS 38.000,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 35.000,00
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 11.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 3.849.726,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23182 ATENCION A LA MUJER

OBJETIVOS '

Prevenir, paliar y sensibilizar sobre la aparicion de situaciones de discriminacion y/o violencia contra las
mujeres.

Proporcionar una atencién integral a las mujeres y sus hijos e hijas, cuya situacion requiera de especiales
medidas de proteccién y apoyo (social, juridico y/o psicolégico) por problematicas. relacionadas con
situaciones de desigualdad o desequilibrio por razén de género, priorizando la atencién de las mujeres que
sufren violencia de género o se encuentran en riesgo de sufrirla para lograr su incorporacion efectiva en
todos los niveles de la vida personal, familiar, social, laboral,...

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO ) _ NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO : NIVEL Ne
100517 PSICOLOGO A 1 302800 ENCARGADO DE ZONA Cc 1
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 2 404800 . AUXILIAR ADTVO COMPTO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 135.824,00 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 2.700,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 38.105,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 25.886,00 225021 TASA DE BASURAS 1.600,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 819,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS ©12.000,00
ACTIVO
202000 ALQUILER LOCALES 4.000,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 2.300,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 290.000,00
221001 ENERGIA ELECT. . EDIFIC. 35.150,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 3.600,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 5.000,00
221040 VESTUARIO 670,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 557.654,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23183 ATENC.PERSONAS SITUACION DEPENDENCIA

OBJETIVOS

Posibilitar a las personas con limitaciones en su autonomia personal o en situacion de dependencia la
permanencia en su medio habitual el maximo tiempo posible y con el mayor grado de calidad de vida
operable, evitando el consiguiente desarraigo del entorno, mediante la optimizacién de las capacidades y
habilidades personales y familiares que permitan el maximo grado de autonomia a estas personas y la
promocion de las relaciones sociales y de las formas de apoyo sociocomunitario que puedan servir para
prevenir posibles problemas de aislamiento y soledad y que contribuyan al acomparfiamiento de personas
atendidas.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 13 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D 4
208500 RESPONSABLE - PROGRAMA B 1 408100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD D 1
BIENESTAR
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 454.235,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 22.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 140.413,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 162.553,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 554.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 6.552,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
ACTIVO
221050 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 515.000,00 449000 APORTACIONES A 4.700.000,00
SOC.MUNICIPALES
223000 TRANSPORTES 186.000,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 4.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 6.744.753,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23184 PROGRAMA DE ATENCION INFANCIA Y FAMILIA

OBJETIVOS

Asegurar a los menores de edad y sus familias un entorno que les permita su desarrollo integral, mediante
mecanismos de prevencion, promocion, proteccién, apoyo personal, familiar y social, desde una
perspectiva individual, familiar, grupal y comunitaria.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
100517 PSICOLOGO A 2 300300 OFICIAL ADTVO COMPTO C 1
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 10 302300 TEC.SUP.INTEGRACION SOCIAL Cc 1
- 208500 RESPONSABLE PROGRAMA B 1
BIENESTAR
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 548.195,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 199.727,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 1.687.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 221.440,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 8.873,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 300,00
ACTIVO
221050 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 0,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 2.668.535,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 23930 ATENCION PAISES EN DESARROLLO

OBJETIVOS

Promover una politica municipal de cooperacién al desarrollo y solidaridad internacional que permita
apoyar el desarrollo humano en comunidades de los paises mas desfavorecidos y contribuir a paliar los
efectos derivados de situaciones de emergencia humanitaria o en inminente riesgo y contribuir a paliar los
efectos derivados de situaciones de emergencia humanitaria o en inminente riesgo asi como a desarrollar
actuaciones de sensibilizacién y educacion para el desarrollo en Pamplona. Todo ello manteniendo
cauces de comunicacién-participacién entre el Ayuntamiento y las ONGDs, colectivos e instituciones, que
realizan un trabajo continuado en el ambito local en materia de cooperacion al desarrollo y solidaridad
internacional. ~

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
200211 TECNICO COOPERACION B 2 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D 1
: DESARROLLO
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 72.953,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 24.849,00 482020 TRANSF.A F.N.M.C. . 44.000,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 16.252,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 145.600,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 2.006,00 490000 TRANSFERENCIAS UNION EUROPEA 917.125,00
ACTIVO
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 15.125,00 782020 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES 180.000,00
TECNICOS
227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00 790000 TRANSF. AL EXTERIOR 0,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 1.417.910,00
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AREA

70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 24110 ESC.TALLER Y PROG.INTEGRADOS

OBJETIVOS
Ofrecer una formacién completa, para facilitar al alumnado joven o en situacién de vulnerabilidad social
que se encuentra en situacién de desempleo los conocimientos teorico-practicos que faciliten su
incorporacion al mercado de trabajo y/o la reconduccién de sus trayectorias laborales posibilitando el
desarrollo de una carrera profesional y percibiendo durante el proceso una remuneracion econdomica
materializada en becas de formacién o en un salario.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne°
104600 DIRECTOR ESC-TALLER A 1 403800 MONITOR ESCUELA-TALLER D 8
CONSTRUCCI
300300 OFICIAL ADTVO COMPTO C 1 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 197.244,00 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.250,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 168.217,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 60.000,00
FUNC.
131010 RETRIB.BASICAS LABORAL 690.000,00 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
EVENTUAL .
131020 RETRIB.COMPL.LABORAL EVENTUAL 85.417,00 223000 TRANSPORTES 4.000,00
160000 $S.S. EMPRESA 228.673,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 2.700,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.706,00 225021 TASA DE BASURAS 3.700,00
ACTIVO ’
203000 ALQUILER MAQUINARIA Y UTILLAJE 4.000,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 10.000,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 6.670,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 10.000,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 15.000,00
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 2.500,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 3.000,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 42.750,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 0,00
MUNICIPALES ESPECIALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 7.400,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
221020 CONSUMO GAS 14.250,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 15,000,00
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 8.000,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0,00
221040 VESTUARIO 21.000,00 632060 INV. REP. INSTAL. 60.000,00
CULTURALES/SOCIALES
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.662.477,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 24120 EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO

OBJETIVOS

Promover la capacitacién personal, social y laboral de las personas que presentan déficit socioeconémico y
se encuentran en situacion de desempleo de larga duraciéon o empleo precarizado de caracter irregular a
través de procesos educativos y referenciales que se materializan en un puesto de trabajo temporal en el
propio Ayuntamiento, como peones/as que se localizaran en los diferentes tajos definidos como destino
laboral donde aprender trabajando y cuyas tareas revierten en la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania de Pamplona colaborando con actuaciones de las diferentes Areas que asi lo soliciten:
rehabilitacion de viviendas y locales municipales, limpieza de rios, reparacién de mobiliario urbano y de
oficinas, pintura de locales,...

PERSONAL

PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL  N°

201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 2 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO - D 1
208800 ARQUITECTO TECNICO 0 1 407400 OFICIAL EMPLEO SOCIAL 0 15

306700 ENCARGADO EMPLEO SOCIAL 0 7
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 527.88300 221990 OTROS SUMINISTROS 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 196.315,00 223000 TRANSPORTES 0,00
FUNC.
131010  RETRIB.BASICAS LABORAL  1.080.000,00 224010 SEGUROS VEHICULOS 3.500,00
- EVENTUAL :
131020 RETRIB.COMPL.LABORAL EVENTUAL 117.387,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 5.000,00
160000 S.S. EMPRESA 631.697,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 150,00
164000  AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 5.972,00 480000 TRANSF.A FAMILIAS 0,00
ACTIVO 7
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 2.000,00 622020 VIVIENDAS 0,00
213000 MANT. MAQUINARIA Y UTILLAJE 4.000,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
221020 CONSUMO GAS 0,00 623000 MAQUINARIAY UTILLAJE 15.000,00
221040 VESTUARIO 2000000 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0,00
221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 4.800,00 632020 INV.REP. VIVIENDAS 75.000,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 12.000,00 632060 INV. REP. INSTAL. 60.000,00
CULTURALES/SOCIALES
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 2.769.704,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 24130 FORMACION Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS

Favorecer la insercion laboral de las personas desempleadas de Pamplona, mediante la mejora de su
empleabilidad a través actuaciones de capacitacion profesional que les permitan obtener certificados de
profesionalidad que el Ayuntamiento de Pamplona puede proporcionar al estar reconocido como centro de
formacion homologado por el Servicio Navarro de Empleo.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
204500 TECNICO DE EMPLEO B 1 300300 OFICIAL ADTVO COMPTO C 1
208600 RESPONSABLE DE CENTROS DE B 1 405300 MONITOR CURSOS FORMACION D 1
BIEN FIJ.D
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 83.907,00 221040 VESTUARIO 7.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 45.145,00 221100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.300,00
FUNC.
131010 RETRIB.BASICAS LABORAL 140.000,00 221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 25.000,00
EVENTUAL
131020 RETRIB.COMPL.LABORAL EVENTUAL 64.645,00 221990 OTROS SUMINISTROS 4.220,00
160000 S.S. EMPRESA 100.824,00 223000 TRANSPORTES 3.000,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 819,00 225021 TASA DE BASURAS 6.500,00
ACTIVO
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 16.000,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
213000 MANT. MAQUINARIA'Y UTILLAJE 2.000,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 93.400,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 11.400,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 500,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 3.700,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 15.000,00
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 624.360,00
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AREA 70 ACCION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBPROGRAMA 24131 ORIENTACION ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL

OBJETIVOS

Favorecer que las personas con dificultad en el acceso al empleo, en riesgo o situacion de exclusion
social, aumenten su empleabilidad y puedan lograr la insercién sociolaboral mediante itinerarios
personalizados que seran reforzados con un acompafiamiento socioeducativo cuando sea necesario para
conseguir el desarrollo de su cualificacion, de sus competencias profesionales, personales y sociales,
utilizando acciones formativas, de orientacion sociolaboral, de intermediacién o prospeccién con empresas
que puedan precisar.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL Ne
100517 PSICOLOGO A 1 208500 - RESPONSABLE PROGRAMA B 1
BIENESTAR
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 7 302300 TEC.SUP.INTEGRACION SOCIAL Cc 8
204500 TECNICO DE EMPLEO B 1 404800 AUXILIAR ADTVO COMPTO D 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 415.500,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 139.410,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 159.003,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 65,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 170.571,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 7.112,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 0,00
ACTIVO
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00 632060 INV. REP. INSTAL. 90.000,00
CULTURALES/SOCIALES
227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 982.661,00
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AREA 90 PARTICIPACION, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO
SUBPROGRAMA 23910 IGUALDAD

OBJETIVOS

Promover el principio de igualdad en las politicas municipales del Ayuntameinto de Irufiea/Pamplona e
impulsar cambios culturales y sociales que fomenten y consoliden la eliminacién de los roles y estereotipos
de género, actuando contra las desigualdades y la violencia de género desde un enfoque integral.
Desarrollar el 11l Plan de Igualdad de Pamplona/lrufiea.

Fortalecer los mecanismos de apoyo al tejido social de mujeres y feminista, y dar apertura a un proceso
participativo para generar un espacio cogestionado que albergard la Escuela para la Igualdad y el
Empoderamiento de las mujeres y un Centro de Recursos.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL ~N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL ~ N°
202700 TECNICO ASESORA IGUAL. OPORT. B 1 300600 OFICIAL ADMINISTRATIVO FUNCION c 1
209600 TECNICO/A IGUALDAD B 2
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION ~ IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 89.702,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
121030 - RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 38.302,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 163.770,00
FUNC.
160000  S.S. EMPRESA 37.869,00 240000 DIFUSION Y  PUBLICACIONES 0,00
ESPECIALES |
212020 GASTOS DE COMUNIDAD 0,00 482090 TRANSF.A INSTITUCIONES 177.500,00
226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 28.000,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0,00
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 9.400,00 629010 FONDOS BIBLIOGRAFICOS 5.000,00
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 207.000,00 632060 INV. REP. INSTAL. 0,00
TECNICOS CULTURALES/SOCIALES
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 756.543,00
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AREA

90 PARTICIPACION, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO
SUBPROGRAMA 23990 EMPODERAMIENTO SOCIAL

OBJETIVOS
PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
200210 TECNICO DE JUVENTUD B 3 400000 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO D 2
201000 TIT.GR.MED.CON COMPTO. TRABAJO B 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 136.118,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 9.000,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 43.164,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 523.269,00
FUNC. TECNICOS
160000 S.S. EMPRESA 50.915,00 227400 GESTION ACTIVIDADES 88.000,00
DEPORTIVAS
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 1.228,00 227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00
ACTIVO
213020 MANT.Y REP. ASCENSORES 0,00 227700 ASESORAMIENTO 0,00
EC.FINAN.FISC.URBAN.
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 19.000,00 227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 70.000,00
MUNICIPALES
221011 AGUA EDIFICIOS MUNICIPALES 2.600,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 0,00
ESPECIALES
221020 CONSUMO GAS 19.000,00 479000 TRANSFERENCIA EMPRESAS 50.000,00
PRIVADAS
221032 COMBUSTIBLE DE CALEFACCION 0,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 34.000,00
221110 MATERIAL TECNICO Y ESPECIAL 6.000,00 - 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 86.000,00
225021 TASA DE BASURAS 1.000,00 629010 FONDOS BIBLIOGRAFICOS 5.000,00
226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 5.000,00
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.149.294,00
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AREA 90 PARTICIPACION, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO
SUBPROGRAMA 92410 ADMON.GRAL.PARTIC., IGUALDAD Y EMPODERAM

OBJETIVOS ;
Favorecer procesos de promocion de la poblacion juvenil, mayor, LGTBQl y de las personas de diferentes
culturas, a través de acciones que promuevan su empoderamiento, autonomia y participacion social en el
municipio. Fortalecer y desarrollar nuevos servicios, canales y espacios de informacion y asesoria para la
paticipacion y el empoderamiento social de la poblacion juvenil, mayor, LGTBQI y de las personas de
diferentes culturals en Pamplona/lrufiea.

Desarrollo de procesos de analisis y diagnostico sobre la situacion de la poblacion destinataria y los/as
agentes sociales que la rodean.

Sesarrollo de nuevos servicios y lineas de intervencion que innoven y mejoren los programas y proyectos
con la pblacion juvenil, mayor, LGTBQI y presonas de diferentes culturas.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°  PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
400000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 600002 SECRETARIO/A TECNICO/A 0 1
600001 DIRECTOR/A DE AREA 0 1
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
110000 RETRIB. PERSON.EVENTUAL 76.521,00 221040 VESTUARIO 0,00
CORPORACION .
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 20.665,00 226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 4.233,00 227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 0,00
FUNC. TECNICOS
160000  S.S. EMPRESA 20.730,00 233000 OTRAS INDEMNIZACIONES 0,00
164000 AYUD.FAM.DE PERS.FUNC.EN 819,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 0,00
ACTIVO ESPECIALES
* EN EUROS

TOTAL SUBPROGRAMA 122.968,00
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AREA 90 PARTICIPACION, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO
SUBPROGRAMA 92430 PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVOS

Fortalecer el gobierno local a través de una nueva estructura de Participacion Ciudadana Municipal,
mediante el desarrollo de érganos, mecanismos, canales y procesos de democracia participativa. Potenciar
procesos de desarrollo local y comunitario, fortalecer los mecanismos de apoyo al tejido social y desarrollar
un nuevo Servicio de Dinamienzaciéon y Mediacion Comunitaria en los barrios de la ciudad.

Generar nuevos 6rganos de promocién, seguimiento y capacitacion participativa, mediante la creacion de
un nuevo Centro de Participacion Ciudadana, que albergara la Escuela de Empoderamiento Social y
Participacion, un Centro de Recursos, y el Observatorio local de Democracia Participativa de
Pamplona/lrufiea.

PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N° PUESTO DE TRABAJO NIVEL N°
209500 TECNICA DE PARTICIPACION B 5
PARTIDAS
CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE* CODIGO ECONOMICO Y DENOMINACION IMPORTE*
120090 RETRIB.BASICAS FUNCIONARIOS 119.485,00 240000 DIFUSION Y PUBLICACIONES 10.000,00
ESPECIALES
121030 RETRIB.COMPLEM.P.TRABAJO 45.269,00 480000 TRANSF. A FAMILIAS 0,00
FUNC.
160000 S.S. EMPRESA 46.301,00 482090 TRANSF. A INSTITUCIONES 430.000,00
212050 CONTRATOS LIMPIEZA 0,00 609000 INFR.Y BIENES USO PUBLICO 85.000,00
221001 ENERGIA ELECT. EDIFIC. 4.750,00 622060 INSTAL CULTURALES/SOCIALES 118.375,00
MUNICIPALES
226020 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 622090 OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00
226990 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 623000 MAQUINARIA'Y UTILLAJE 0,00
227060 CONTRAT. ESTUDIOS Y TRAB. 618.597,00 625000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0,00
TECNICOS
227503 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 0,00 629010 FONDOS BIBLIOGRAFICOS 5.000,00
227990 GESTION ACTIVIDADES SOCIALES 85.000,00 632060 INV. REP. INSTAL. 0,00
CULTURALES/SOCIALES
* EN EUROS
TOTAL SUBPROGRAMA 1.567.777,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

(EN EUROS)
[runeko Udala
20 HACIENDA, COMERCIO Y TURISMO
cODIGO DESCRIPCION IMPORTE CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
11200 CONTR.TERRIT.RUSTICA Y PECUARIA 25.000,00
112 Contribucion Territorial. De naturaleza 25.000,00
11300 CONTRIBUCION TERRITOR.URBANA 28.200.000,00
113 IMPUESTO SOBRE SOLARES 28.200.000,00
11500 IMP.S/CIRCULACION VEHICULOS 9.700.000,00
116 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MEC 9.700.000,00
11600 IMP.INCREM.VALOR TERRENOS 4.900.000,00
116 IMP.S/INCREMENTO VALOR TERRENOS NAT.URBA 4.900.000,00
11 SOBRE EL CAPITAL 42.825.000,00
13000 IMP.S/ACTIVIDADES ECONOMICAS 8.500.000,00
130 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 8.500.000,00
13 SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 8.500.000,00
19103 IMP. S/IPREMIOS EN EL BINGO 800.000,00
191 PREMIOS OBTENIDOS EN EL JUEGO DEL BINGO 800.000,00
19 SOBRE GASTOS SUNTUARIOS 800.000,00 )
1 IMPUESTOS DIRECTOS | 52.125.000,00
29000 ECONOMIA S/ICONSTRUC. INSTALAC. Y OBRAS 5.850.000,00
290 IMP. SICONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y O 5.850.000,00
29 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 5.850.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ~ 5.850.000,00
30910 SERV.EXHUMAC.E INHUMAC.CEMENTERIO 770.000,00
309 Otras tasas por prestacion de servicios 770.000,00
30 Tasas por la prestacion de servicios pub 770.000,00
31000 SERVICIOS SANITARIOS 45.000,00
310 Servicios sanitarios 45.000,00
31230 ESCUELAS ARTES Y OFICIOS Y OTRAS ENSENAN 5.000,00
312 Servicios educativos. | 5.000,00
31300 INST.DEPORTIVAS Y LOCALES MCPALES 650.000,00
313 Servicios deportivos. 650.000,00
31 Tasas por la prestacion de servicios pub 700.000,00
32100 LICENCIAS URBANISTI}CAS 650.000,00
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céDIGO DESCRIPCION IMPORTE CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
321 QUE BENEFICIEN O AFECTEN A PROP.INMOBILI 650.000,00
32500 EXPEDICION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS 152.000,00

325 Tasa por expediciéon de documentos. 152.000,00
32600 RETIRADA VEHICULOS VIA PUBLICA 900.000,00

326 Tasa por retirada de vehiculos. 900.000,00
32910 LIC. DE ACTIVIDAD Y APERTURA ESTABLECIMI 430.000,00

32940 SERVICIOS ECONOMICOS 70.000,00

132960 PLACAS, PATENTES Y DISTINTIVOS ANALOGOS 1.000,00

32970 .CELEBRACION DE MATRIMONIOS 25.000,00

32980 CURSOS, CONGRESOS Y OTROS 40.000,00

32990 INSPECCIONES 20.000,00

329 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 586.000,00
32 CONTRAPRES.POR PREST.SERV.O ACTIV.COMP.L 2.288.000,00
33000 ORA: ESTACIONAMIENTO VEHICULOS EN VIA PU 12.650.000,00

330 Tasa de estacionamiento de vehiculos. 12.650.000,00
33100 VADOS, ENTRADA VEHICULOS POR ACERA 630.000,00

331 QUE BENEFICIEN O AFECTEN A PROP.INMOBILI 630.000,00
33200 APROV.ESPEC.EMPRESAS SERVICIOS PUBLICOS 2.900.000,00

332 Tasa por utilizacion privativa o aprovec 2.900.000,00
33400 CALAS Y ZANJAS 30.000,00

334 Tasa por apertura de calas y zanjas. 30.000,00
33500 O.V.P.: MESAS Y SILLAS 570.000,00

335 Tasa por ocupacién de la via publica con 570.000,00
33600 CIRCULACION GRANDES TRANSPORTES 6.000,00

336 Tasa por ocupacion de la via publica con 6.000,00
33910 MERCANCIAS, ESCOMBROS, VALLAS Y ANDAMIOS 120.000,00

33920 BARRACAS, IND.CALLEJ.Y AMB, ETC. 650.000,00

33930 OCUPACI6N OTROS ESPACIOS MUNICIPALES 30.000,00

339 QUE BENEFICIEN O AFECTEN A LA ACTIV.ECON 800.000,00
33 CONTRAPREST.UTILIZ.PRIVATIVA O APROV.DOM 17.586.000,00
34120 SERV.ATENCION PERSONAS MAYORES 650.000,00

341 Servicios asistenciales. 650.000,00
34210 ; ESCUELA DE MUSICA 170.000,00

342 Servicios educativos. 170.000,00
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cODIGO DESCRIPCION IMPORTE CONCEPTO ARTICULO CAPIiTULO
34 Precios publicos. 820.000,00
36000 VENTA DE CHATARRA Y MATERIAL DE DESECHO 40.000,00

36010 PUBLICACIONES, IMPRESOS Y OTROS TRABAJOS 30.000,00

360 VENTAS 70.000,00

36 VENTAS 70.000,00
38900 REINTEGROS DE PRESUPUESTOS CERRADOS 190.000,00

389 REINTEGROS PRESUPUESTOS CERRADOS 190.000,00

38 REINTEGROS DE PRESUPUESTOS CERRADOS 190.000,00
39120 MULTAS Y SANCIONES 2.200.000,00

391 Multas. 2.200.000,00

39211 RECARGOS DE APREMIO 670.000,00

392 RECARGOS DE APREMIO Y OTROS RECARGOS 670.000,00

39300 INTERESES DE DEMORA Y APLAZAMIENTOS 250.000,00

393 INTERESES DE DEMORA 250.000,00

39900 CUOTAS DE DERECHOS PASIVOS 500.000,00

39902 OBRAS O INST.A CARGO PARTICIPES(DANOS IN 170.000,00

39906 INGRESOS POR COSTAS EMBARGOS E INCUMPLIE 170.000,00

39909 OTRAS TASAS E INGRESOS ASIMILADOS 110.000,00

399 OTROS INGRESOS DIVERSOS 950.000,00

39 OTROS INGRESOS 4.070.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 26.494.000,00
40000 TRANSF. ADM.GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 0,00

400 DE LA ADMON GNRAL DE LA ENTIDAD LOCAL 0,00

40 DE LA ADMON. GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 0,00
42000 PARTIC.TRIBUTOS DEL ESTADO 280.000,00

42092 ESTADO: SUBVENCIONES VARIAS 3.000,00

420 De la Administracién General del Estado. ‘ 283.000,00

42 DEL ESTADO Y DE CMDADES AUTONOMAS 283.000,00
45000 PARTIC.TRIBUTOS HHPP NAVARRA 57.147.971,00

45001 CAPITALIDAD 24.155.895,00

45003 APORTACION RETRIBUCIONES CORPORATIVOS 200.161,00

45030 SUBV.GN:ESCUELAS INFANTILES 1.200.000,00

45050 SUB.G.N. EMPLEO SOCIAL 0,00

45063 APORTACION FINANC.DCHOS PASIVOS 7.000.000,00
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cODIGO DESCRIPCION IMPORTE CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
45081 BONIFICACION PRESTAMOS ' 6.000,00

45082 GN. OTRAS SUBVENCIONES 620.000,00

450 De la Administracion General de la Comun 90.330.027,00

45101 SUBV INBS EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO 1.600.000,00

45102 SUBV.INBS: SERV.SOCIALES BASE 4.045.000,00

45110 ESC. TALLER SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO 480.000,00

45111 S.N.E. OTRAS SUBVENCIONES 200.000,00

45120 SUBVENCIONES VARIAS OTROS OOAA 15.000,00

451 DE OOAA ADMINISTRATIVOS 6.340.000,00

45 DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 96.670.027,00
46700 APORTACION MONTEPIO BOMBEROS 700.000,00

467 DE CONSORCIOS 700.000,00

46 DE ENTIDADES LOCALES 700.000,00
47000 DE EMPRESAS PRIVADAS 20.000,00

470 de empresas privadas 20.000,00

47 de empresas privadas 20.000,00
48100 TRASNSFERENCIAS INST SIN FINES DE LUCRO 0,00

481 DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00

48 DE FAMILIAS E INST.SIN FINES DE LUCRO 0,00
49700 SUBVENCI'ONES DE LA UNION EUROPEA 0,00

497 DE LA UNION EUROPEA 0,00

49 DEL EXTERIOR 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.673.027,00
51800 INTERESES PRESTAMOS L/P 100,00

518 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUC 100,00

51 INTERESES DE ANTIC. Y PRESTAMOS CONCEDID 100,00
52001 INTERESES C/C BANCARIAS 75.000,00

520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 75.000,00

52 INTERESES DE DEPOSITO 75.000,00
53400 DIVIDENDOS Y PARTIC.EN BENEFICIOS 64.400,00

534 DIVIDENDOS Y BENEF.EMPRESAS LOCALES 64.400,00

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICI 64.400,00
54100 PROD.ARRENDA.FINCAS URBANAS Y LOCALES NE 690.000,00

541 PRODUC.DEL ARRENDAMIENTO DE FINCAS URBAN 690.000,00
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54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 690.000,00
55000 CONCESIONES Y CANONES 2.000.000,00
550 CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 2.000.000,00
55 PRODUC.DE CONCESIONES Y APROVEC. ESPECIA 2.000.000,00
59900 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APROVECH.COMUNA 2.829.500,00
60000 TERRENOS 4.129.775,00
600 SOLARES 4.129.775,00
60 DE TERRENOS 4.129.775,00
61902 ING. DE OTRAS INVERSIONES 0,00
61910 VIVIENDAS Y LOCALES DE NEGOCIO 0,00
619 ENAJENACION OTRAS INVERSIONES 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00
6 . | ENAJENACION INVERSIONES REALES 4.129.775,00
75080 GN: SUBVENCIONES VARIAS 0,00
750 DE LA ADMON.GRAL.DE LA COMUNIDAD FORAL 0,00
75 DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 0,00
77302 OTROS APROVECH.POR ACTUACION URBANISTICA 0,00
773 SUST.POR SU EQUIV.METAL DE LOS APROV.URB 0,00
77 DE EMP.PRIVADAS,FAM. E INST.SIN LUCRO 0,00
79700 TRANSFERENCIAS UNION EUROPEA 0,00
797 TRANSFERENCIAS UNION EUROPEA 0,00
79 DEL EXTERIOR ' 0,00
7 TRANSF.CAPITAL Y OTROS ING. QUE FINANC.G 0,00
82010 GN: ASISTENCIA SANITARIA 50.000,00
820 REINT.PTMOS.Y ANTIC.CMDAD FORAL DE NAVAR 50.000,00
82 REINTEGRO PTMOS. Y ANTIC.CONC.SECTOR PUB 50.000,00
83000 DE ANTICIPOS DE PAGAS AL PERSONAL 277.200,00
830 ACORTO PLAZO 277.200,00
83100 AMORTIZACION PRESTAMOS A LARGO PLAZO 100.000,00
831 AMORTIZACION PRESTAMOS A LARGO PLAZO 100.000,00
83 REINTEGRO PRESTAMOS CONC.FUERA SECTOR PU 377.200,00
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cODIGO DESCRIPCION IMPORTE CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
87000 R.T. PARA GASTOS GENERALES 0,00
87001 R.T. PARA RECURSO AFECTOS 0,00
87010 R.T. PARA GASTOS CON FINANCIACION AFECTA 0,00
870 Remanente de tesoreria. 0,00
87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00
88900 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
889 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
88 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 427.200,00
91300 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 6.979.938,00
913 PTMOS DE ENTIDADES FINANCIERAS 6.979.938,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 6.979.938,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.979.938,00
TOTAL ORGANICO 196.508.440,00
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Presupuestos 2017

PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO
GERENCIA DE URBANISMO
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Presupuestos 2017

PRESUPUESTO GERENCIA DE URBANISMO
RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA
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GERENCIA DE URBANISMO

T Avuntamient de Contabilidad
) pgmngna ‘ GERENCIA DE URBANISMO
* Truneko Udala Kontabilitatea
GERENCIA DE URBANISMO
Criterios de Seleccion : Presupuesto Version
2017 1
1 GASTOS DE PERSONAL. . 1.271.250,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 408.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS. 400.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 9.000,00
6 INVERSIONES REALES. . 8.602.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. _ 1.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 1.700.000,00

5

Fecha de impresion 30/11/2016  9:38:52 Page 1 of 1
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Presupuestos 2017

PRESUPUESTO GERENCIA DE URBANISMO
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
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Avuntamiento de
Pamplona

Iraekiay Lidala

GERENCIA DE URBANISMO

Contabilidad

GERENCIA DE URBANISMO

GERENCIA DE URBANISMO

Kontabilitatea

_‘2017' 7 - LISTADO DETALLADO DEL PRESUPUESTO
Criterios de seleccion : GASTOS
Versién Descripcion

1

Codigo Bolsa |

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017

400.000,00

30 011003100001 30 0 3 INTERESES PTMOS. A LARGO PLAZO
Bssen TR TOTAL 303 400,000,00
30 011009130000 30 0 9 AMORT PTMO TA CAIXA (INVERS 2009) 1.700.000,00
S g : ™ “TOTAL 300 ~1.700.000,00 |
PR EETs - “YOTAL 30 72.100.000,00
30 151221100000 30 1 1 RETRIBUC. PERSONAL EVENTUAL DIRECTIVO 165.900,00
30 151221200900 30 1 1 RETRIBUCIONES BASICAS FUNGIONARIOS 800.900,00
30 151221600000 30 1 1 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 280.600,00
30 151221600800 30 1 1 APORTACION ASIST SANITARIA FUNCIONARIOS 7.160,00
30 151221620000 30 1 1 FORMACION Y PERFECC DEL PERSONAL 8.000,00
30 151221620500 30 1 1 SEGURO DE VIDA 8.700,00
30 151222120000 30 1 2 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 60.000,00
30 151222130000 30 1 2 MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y UTILLAJE 3.000,00
30 151222200000 30 1 2 MATERIAL FUNGIBLE DE OFICINAS 20.000,00
30 151222200100 30 1 2 DIARIOS, REVISTAS Y PUBLICACIONES 3.200,00
30 151222200200 30 1 2 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE 12.000,00
30 151222210000 30 1 2 ENERGIA ELECTRICA 16.100,00
30 151222210001 30 1 2 OTROS SUMINISTROS Y MATERIAL TECNICO 3.800,00
30 151222229900 30 1 2 TELEFONO : 1.000,00
30 151222260200 30 1 2 GASTOS DE PUBLICIDAD 1.000,00
30 151222260600 30 1 2 GTOS. REUNIONES Y CONFERENCIAS 3.000,00
30 151222260900 30 1 2 OTROS GASTOS DIVERSOS 28.000,00
30 151222270600 30 1 2 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 250.000,00
30 161222302000 30 1 2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 7.000,00
T , S TTOTAL 312 "7408,100,00
30 151224800000 [0 1 4 SUBVENCIONESAFAM!UAS 9.000,00
5 " TOTAL 314 .000,00
"30 151226090000 30 1 6 INFRAESTR. v BIENES DE USO PUBLICO 250.000,00
30 151226090100 30 1 6 GTOS. OTROS PROYECTOS 200.000,00
30 15122609010E 30 1 6 ULl -V - CHANTREA / MAGDALENA 312.000,00
30 15122609010P 30 1 6 ULl - XVI - ARROSADIA / LEZKAIRU 3.100.000,00
30 15122609010R 30 1 6 UL, XVIIl - ITURRAMA 1.080.000,00
30 151226090108 30 1 6 UL, - XIX - MILAGROSA 1.900.000,00
30 15122609010 30 1 6 U XXiil - ARROSADIA T SADAR 7 UPNA ~1.600.000,00
30 151226250000 30 1 6 MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00
30 151226260000 |30 1 6 EQUIPOS PROCESO DE INFORMACION 5.000,00
30 151226410000 30 1 6 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00
Fecha de impresion- 30/11/2016  9:38:46 Page 1 of 2
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; GERENCIA DE URBANISMO
Al Ayuntamicnto de Contabilidad
Pamplona GERENCIA DE URBANISMO
[rufeko Lidala Kontabilitatea

GERENCIA DE URBANISMO
LISTADO DETALLADO DEL PRESUPUE:

digo

icial

30 151226810000 30 1 86 I TERRENOS PATRIMONIALES 145.000,00
. o T e R0a 0000
30 151227800000 301 7 T TRANSFERENCIAS A FAMILIAS 1.000,00

e G L SO B TOTAL 31T | . 00000
oL it |

e
TAL 3

Fecha de impresion  30/11/2016  9:38:47 ‘ Page 2 of 2
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PRESUPUESTO GERENCIA DE URBANISMO
PRESUPUESTO DE INGRESOS
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GERENCIA DE URBANISMO

= Avuntamiento de Contabilidad
j Pamplona GERENCIA DE URBANISMO
Ineko Udala Kontabilitatea

GERENCIA DE URBANISMO
20177  LISTADO DETALLADO DEL PRESUPUESTO

Criterios de seleccion : INGRESOS

Versién Descripcion
1 PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017

| Consig. Inicial

30 32101 INGRESOS GESTION DE SUELO ~ 125.000,00
30 32500 PRESTACION DE SERVICIOS 600,00
30 39900 OTRGS INGRESOS ' 3.000,00
T e ot e o 0 100000
APORTACIONES ENTES TERRITORIALES 3.653.750,00

s T ToTALA. . | U6he75000

- [ T INGRESOS FlNANCIEROS i 6.000,00
R ‘ : 7 TTOTAL3S.. . | . . 600000
30 70000 APORTACIONES ENTES TERRITORIALES 411.000,00
30 77200 CUOTAS OTROS PROYECTOS 200.000,00
30 7720E U1l - V- CHANTREA / MAGDALENA 312.000,00
30 7720P U1, - XV - ARROSADIALEZKAIRU 3.100.000,00
30 7720R ’ U.T. - XVIll - ITURRAMA 1.080.000,00
30 77208 U1~ XIX - MILAGROSA 1.900.000,00
30 7720X U - XXl - ARROSADIA/SADAR/UPNA 1.600.000,00

__TOTAL 37 T 8.603.000,00

Fecha de impresién  30/11/2016  9:51:33 | Page 1 of 1
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